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圖1 ― 青年人口(15至24歲) 
 

 
註：  (1 )  包括料理家務及長期患病/殘疾人士。  
 
圖2 ― 按經濟活動身分劃分的青年人口  
 

 
 

 
 
註： (1 )  請參閱圖1的註腳。  

 
圖3 ― 青年與成年人的失業率  

 

重點  
 
• 本港出生率過去30年持續下降，

15至24歲青年人口在過去7年間
減少19.5%至2025年的57.6萬人
(圖1)。同期，青年勞動力銳減
42.9%，而學生人口則僅微降
2.6%，令學生在青年人口中的
佔比飆升11.9個百分點至68.5%，
這與2024-2025學年適齡人口接受
專上教育的比率升至83.6%的紀錄
新高相呼應，反映相關教育政策的

成果。  
 
• 2025年，約有36 200名青年為

“尼特族”，即非在職、不在學、
亦非正在受訓，佔青年人口的

6.3%，較2015年的53 400人
(6.7%)有所下降(圖2)。當中，
部分青年為殘疾人士或全職

照顧者，但也有一部分失業，

或根本無意工作或求學。值得

注意的是，僱員再培訓局在

2023-2024年度的一項調查發現，
98%的“尼特族”青年在未來數年
沒有求職打算，最普遍的理由是

沒有經濟壓力。話雖如此，香港的

青年“尼特族”比率仍低於經濟合作
與發展組織(“經合組織”)的平均
水平，這在一定程度上反映本地

近年較佳的經濟環境。  
 
• 本地青年的失業率持續高於25歲
或以上成年人的失業率，與全球

趨勢一致。青年與成年人的失業率

之比是一項常用基準：國際勞工

組織認為，一旦比率高於3，即
反映“與成年人相比，青年求職
特別困難”。在香港，該比率在
過去8年中有6年達到3或以上，
並由2021年的2.7攀升至2025年的
3.4(圖3)。  
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圖4a ― 選定行業的青年失業情況  
 

 
 
圖4b ― 選定行業的整體失業情況  

 

 
 

 
圖5 ― 職業訓練局學生與社會對職業教育的觀感 
 

 
註： (1 )  2024年的調查結果尚未公布。  
 
圖6 ― 青年就業支援服務的使用情況  
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重點  
 
• 青年失業率較高，主要因為他們多為初次
求職者，缺乏工作經驗。2025年，初次求職者
佔失業青年總數逾半(55.2%) (圖4a)；而整體
失業人口中，該比例僅為10.9%(圖4b)。 
 

• 人工智能的興起正進一步重塑全球青年的
就業格局。不少企業為削減成本，正逐步把

入門職位(例如編寫程式、文職工作及客户
支援)自動化。在香港，受人工智能影響的
資訊及通訊業，2025年青年失業率為6.9%，
是該行業整體失業率(4.2%)的1.6倍，零售及
客户服務業亦見類似情況。  
 

• 根據香港8間公帑資助大學的聯校網上求職
平台數據，職位空缺數目已跌至5年低位，
較2021年下降51.5%。資訊及通訊業和客户
服務業職位空缺跌幅更為顯著，分別達76.7%
和58.8%。有鑒於此，最新的施政報告和財政
預算案預留了20億港元以開展校本人工智能
教育，並宣布計劃將僱員再培訓局升格為

“技能提升局”，以更好地裝備本地勞動力。
政府亦正就人工智能對勞工市場的影響進行

分析，結果會在今年第四季公布。  
 

• 為讓青年順利從校園過渡到職場，國際勞工
組織建議採取綜合策略，其中職業教育和

就業支援服務被普遍認為具有成效。職業

訓練局(“職訓局”)是本港最大的職業教育
機構，其開設的課程及學徒訓練計劃，

畢業生就業率達90%。然而，一個主要青年
組織進行的追蹤調查發現，2023年仍有36.5%
的受訪者認為職業教育的社會認受性低，比率

雖較2018年的45.5%有所下降(圖5)，但負面
標籤依然存在。這種觀念，加上專上教育

學額的增加，或有助解釋職訓局入學人數在

2018年至2024年間下跌26.5%的現象。  
 

• 在就業支援方面，勞工處(a)自2009年起整合
“展翅青年就業計劃”(“展翅計劃”)，以持有
副學位或以下學歷的人士為服務對象；及

(b)開設兩所專門支援青年就業的資源中心。
然而，2018年至2024年間，展翅計劃參加
人數和資源中心的使用人次分別下降40.4%和
12.9%(圖6)。為擴大服務範圍，展翅計劃的
年齡上限於2025年由24歲提高至29歲，帶動
該年的申請數量激增46.4%。  

 

 
數據來源：政府統計處、香港青年協會及勞工處的最新數字。  
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先前從事的行業  失業率  
建造  7.5% 
住宿及膳食服務  7.4% 
零售  7.2% 
資訊及通訊  6.9% 
藝術、娛樂及康樂活動  6.1% 
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先前從事的行業  失業率  
建造  6.5% 
住宿及膳食服務  5.8% 
零售  4.8% 
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